
Algemene Ledenvergadering
Donderdag 17 november 2022



Opening
Welkom bij de Algemene Ledenvergadering van SV V.O.A.B. van het jaar 2022



Vaststelling agenda
1. Opening
2. Vaststelling notulen 18 december 2021
3. Ingekomen stukken
4. Mededelingen van het bestuur

5. Financieel jaarverslag 2021/2022
6. Verslag van de kascommissie
7. Vaststelling resultaat 2021/2022 (balans, staat van baten en 
lasten) en verlening van decharge
8. Vaststelling contributies
9. Vaststelling begroting 2022/2023

10. Bestuursverkiezing

11. Themabespreking VOAB Veilig

12. Rondvraag en afsluiting



Vaststelling notulen 18 december 2021



Ingekomen stukken



In memoriam

• Puck van Assouw

• Joke van Dongen

• Henk Eikholt

• Tommie van Rijswijk



Jubilarissen

• Martijn Adriaansen (25 jaar)

• Dirk van Gestel (25 jaar)

• Ton van Gils (50 jaar)

• Lia Brock (50 jaar)

• Gijs Vugts (50 jaar)

• Harry van den Hout (70 jaar)

• Cees van Nuenen (70 jaar)

Te huldigen op de nieuwjaarsreceptie van 
zondag 15 januari 2023



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Start jaar in Covidpandemie 



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Ondanks Covid hadden we mooie activiteiten



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Vernieuwingen



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Vernielingen → aangiftes



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• In Top 100 Jeugdopleidingen



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Kampioenen bij de jeugd



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Sponsors in het zonnetje



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• FIFA-toernooi



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Voetbalquiz



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Penaltybokaal



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Uitgestelde nieuwjaarsreceptie met 
veel jubilarissen



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• ‘Promotie’ VOAB 2



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Kampioenschappen VOAB Zaterdag 2 
en Zondag 5



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Nog meer jeugdkampioenen



Terugblik 19 december 2021 –
17 november 2022

• Joris Mathijsen Cup in teken van Oekraïne



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Vrijwilligers zijn onmisbaar



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Teams van de Week



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• VOAB 1 Kampioen!



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Wilkin Sports Voetbaldagen



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Maatschappelijke rol van VOAB



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• En weer jeugd 
naar profclubs



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Clubkas vullen met acties



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• VOAB 1 in Eerste Klasse



Terugblik 19 december 2021 – 17 november 2022

• Gesprek met gemeente



Stand van zaken beleidsplan halverwege 
seizoen 2021/2022

Actiepunten: stoplichtmodel

Rood: 4 - Oranje: 19 - Groen: 12

Wat staat er op rood?

1. Opstellen profiel bestuur en commissies → na ALV 
17/11/22 (bestuur kijkt ook naar taakverdeling)

2. Oprichten vrijwilligerscommissie → gesprek 
ondersteuning op 18/11/22

3. Aanstellen vrijwilligerscoördinator → zie punt 2

4. Communicatiestrategie → Q1 2023



Stand van zaken beleidsplan halverwege 
seizoen 2021/2022

Wat zijn de aandachspunten? (oranje)

• Rook- en alcoholbeleid & Pamflet voor elk team --> VOAB 
Veilig

• Besturen op Afstand --> Op agenda van bestuur

• Beleidsplan voetbal (plezier – trainers – doorstroming) --> 
Op agenda TC en BC

• Sponsoring (potentiële doelgroep en duurzaam model) -->
Op agenda Sponsorcommissie

• Onderwerpen rond communicatie --> 
Onderwerp nieuwe communicatiestrategie



Financieel jaarverslag 2021/2022 (baten)



Financieel jaarverslag 2021/2022 (lasten)



Financieel jaarverslag 2021/2022 (activa)



Financieel jaarverslag 2021/2022 (passiva)



Financieel jaarverslag 2021/2022



Financieel jaarverslag 2021/2022



Financiële kengetallen SV VOAB afgelopen 6 jaar



Verslag kascommissie

• Eli van den Hout, Peter Uijens en Bert van der Velden



Vaststelling resultaat 2021/2022

Verlening van decharge aan het bestuur voor 
het jaar 2021/2022



Vaststelling contributies



Vaststelling begroting 2022/2023 (baten)



Vaststelling begroting 2022/2023 (lasten)



Bestuursverkiezing: 
secretaris

Aftredend en herkiesbaar: Martijn Lamers. Vorig jaar 
benoemd in een tussentijdse vacature na het aftreden 
van Peter Uijens en Maruskja Vos

Geen tegenkandidaten gemeld



VOAB Veilig

Eigentijdse aanpak om te komen tot een 
duurzaam veilig sportklimaat bij VOAB

Preventief

Praktisch

Passend

Permanent



VOAB Veilig

• Commissie Sportiviteit & Respect, bestaande uit in 
ieder geval de VCP's en de voorzitter

• Risicoscan: waar liggen voor ons als VOAB de grootste 
risico's?

• Kracht ligt in de herhaling: communicatie!

• Eerste stappen gezet



VOAB Veilig: VCP's

Nieuwe Vertrouwenscontactpersonen (VCP)

• Floor de Laat

• Jan Smits

• Preventief

• Inspelen op vragen, meldingen van de leden

• Zichtbaar en vindbaar voor iedereen

• Opleiding beschikbaar (geregeld via VOAB)



VOAB Veilig: basisvoorwaarden

1. Behandel elkaar met respect

2. Wees sportief

3. Aanvaard de beslissing van de scheidsrechter/ spelbegeleider 
en bedank hem/haar na afloop

4. Speel eerlijk

5. De wedstrijd speel je op het veld, daarvoor en daarna schud je 
elkaar de hand

6. Vier een overwinning

7. Wees moedig en praat met je teamleden als iets je dwars zit

8. Gebruik geen geweld, niet fysiek en niet in woorden

9. Laat de kleedkamer en omgeving netjes achter

10.Geef het goede voorbeeld



VOAB Veilig: P&M -JVB

• Inzet op Veilig Sportklimaat, juist ook op en rond het 
veld

• Samenwerking met P&M – Jeugd Voetbal Begeleiding

• Sessie met leiders, coaches en trainers

• Sessie met ouders (slecht bezocht)

• Werksessie rond positief coachen (na winterstop)



VOAB Veilig: 
communicatie

• Nieuwe teksten op de website; 
zie https://www.voab.nl/de-club/sportiviteit-en-respect

• Bekendmakingen in Goirles Belang

• Stimuleren van melden van zowel negatief als positief 
gedrag

• Onderwerp tijdens ALV, avonden voor leiders/coaches, 
bestuursvergaderingen, etc.

• Zichtbare borden (voorbeeld hier links)



VOAB Veilig: VOG

• VOG voor alle vrijwilligers (beleidsaanpassing in lijn met 
beleidsplan)

• Iedere vrijwilliger krijgt een brief met verzoek binnen 
een maand te reageren

• Reminder voor wie nog niet heeft geantwoord

• Bestuur neemt verantwoordelijkheid voor de activering 
en de handhaving



VOAB Veilig

• Het staat blijvend op de agenda

• We doen dit met z'n allen

• Het is nooit klaar



Rondvraag

Heeft er iemand een vraag?



Afsluiting

Dank voor uw aanwezigheid, aandacht en bijdrage!


